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Ozet

Ulkemizde yeni mezun miihendis/mimarlarm yaptiklar1 isin yetki siirlari/hukuki sorumluluklar:
hakkinda yeterli derecede bilgi sahibi olmadan, diisiik iicret ve yiiksek sorumluluklarla santiye sefi olarak
calistirldigi bilinen bir gergektir.

Bu ¢alismanin amaci santiye sefi olarak bilfiil ¢alisan teknik elemanlarin sorumluluklari ile ilgili mevzuat
hakkinda bilgi/farkindalik seviyesini belirlemek ve ilgili mevzuati genel basliklar altinda toplamak
olmustur. Bu amag¢ dogrultusunda bir anket ¢alismasi yapilmig, anket sonuglari kapsaminda; santiye
seflerinin ilgili mevzuata ne diizeyde hakim oldugu, ne oranda uygulandigi ve bunun insaat sahasina
yansimalar1 incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Insaat sektorii, Santiye sefi, Yap1 giivenligi, Is giivenligi

Responsibilities of Site Managers

Abstract

It is a well known fact that new graduates of civil engineers/architects are employed as site managers with
low fees/high responsibilities without having any idea about their responsibilities within the frame of the
related legislations.

The aim of this study is to determine the awareness and knowledge level of site managers related with
their responsibilities and to summarize related legislations under main headings of site manager’s

responsibilities. A questionnaire survey was undertaken in order to achieve the aim of the research.
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Santiye Seflerinin Sorumluluklar

1. GIRiS

Santiye sefi “Insaa faaliyetini miiteahhit adina
yiiriiten, personelin ya da tageronlarin sevk ve
idaresini saglayan, is glivenliginin saglanmasi icin
gerekli tedbirlerin alinip alinmadigmi denetleyen,
yapinin fen ve teknige, ruhsat ve projesine uygun
olarak insa edilmesini saglamakla yiikiimlii olan
gercek kisidir” [1].

Santiye sefligi tanimi ayrica; 05.02.2008 tarih ve
26778 sayili Resmi Gazetede yayimlanan [2], Yap1
Denetimi Uygulama  Yonetmeligi’nin 9.
maddesinin ikinci fikrasinda yapilmaktadir. Bu
tanima gore; “Yapim igleri yiiriitiilen santiyede,
milhendis veya mimar diplomasina sahip olmak
iizere bir santiye sefinin  bulundurulmasi
mecburidir...”. Bu tanimda gegen ‘miihendis’
ifadesi elektrik, makine ve insaat miihendislerini
kapsamakta, konu ile ilgili ek bir agiklama Cevre
ve Sehircilik Bakanligi’nin 1 Agustos 2013 tarihli,
6581 Sayili 2013/24 no’lu Genelgesi [3] ile
yapilmaktadir. Genelgeye gore ilgili idareler
tarafindan santiye sefligi gorevi verilirken,
gorevlendirilecek  personelin, yapim isinin
gerektirdigi ve imalatin niteligine uygun meslek
grubundan olmasi gerekmektedir.

Santiye sefi olma sartlar1 2010 tarihinde Resmi
Gazete’de yayimlanan “Yapi Miiteahhitlerinin
Kayitlar1 ile Santiye Sefleri ve Yetki Belgeli
Ustalar ~ Hakkinda  Yonetmelik”  [1] ile
diizenlenmistir. Bu yonetmeligin 10. Maddesi
kapsaminda santiye sefinin, yapim isinin uzmanlik
alanma uygun olmak {izere mimar, miihendis veya
bunlara iliskin teknik Ogretmen veya tekniker
olmasi sarti aranmaktadir. Fakat konu ile ilgili
TMMOB tarafindan dava agilmis ve Danistay
karar ile teknik 6gretmen ve teknikerlerin santiye
sefi olma yetkileri kaldirilmastir.

Santiye Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklari
3194 sayili Imar Kanunu [4] Madde 28, Yapi
Miiteahhitlerinin Kayitlar1 ile Santiye Sefleri ve
Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda Yonetmelik [1]
Madde:10/6, 10/7, 10/8, 10/11 ve 6331, Yapi
Denetimi Uygulama Yoénetmeligi [2] Madde: 9/3,
9/5, 9/6, 1Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu [5]
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Madde: 3/2 de belirtilmektedir.
asagida verilmisgtir.

flgili maddeler

Santiye seflerinin yetki sinirlart;

(1) Santiye sefi, gorev yaptigi ilin smirlar1 diginda
baska bir ilde gorev istlenemez ve
yonetmelikte belirtilen toplam m* smirlari
asilmamak kaydiyla ayni anda en fazla bes ayr1
yapim isinin santiye sefligini tistlenebilir [1].

(2) Mimar veya miihendis unvanli santiye
seflerinin ayni1 anda {istlenebilecegi islerin
toplam1 30.000 m’yi gecemez. Ancak yapim
iginin tek ruhsata bagli veya toplu yap1
niteliginde olmas1 halinde 30.000 m*yi
gecmeme sart1 aranmaz [1].

(3) Kamu binalari, bodrum hari¢ 2 kattan yiiksek
olmayan yapilar, 500 m” ingaat alanindan daha
diisiik ingaat alanina sahip yerlerde santiye sefi
bulundurulmasi zorunlu degildir [1].

Santiye seflerinin yap1 ruhsati alinmasi ve yapinin
ruhsata uygun sekilde insaa edilmesi ile ilgili
sorumluluklars;

(1) Yap1 miiteahhidi ve santiye sefi; yapiyi, tesisati
ve malzemeleriyle birlikte bu Kanuna, ilgili
diger mevzuata, uygulama imar planina,
ruhsata, ruhsat eki etit ve projelere,
standartlara ve teknik sartnamelere uygun
olarak insa etmek, neden oldugu mevzuata
aykirihgr gidermek mecburiyetindedir. Yapi
miiteahhidi ve santiye sefi, ilgili fenni
mesullerin  denetimi olmaksizin ingaat ve
tesisatlarina iliskin yapim islerini siirdiiremez,
ingaat ve tesisat islerinde yetki belgesi olmayan
usta calistiramaz [2].

(2) Santiye sefi, yapi miiteahhidi admna, yapim
iginin ruhsata ve ruhsat eki etiit ve projelere
uygun olarak gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli
olan ingaat ve is organizasyonunu saglamak,
mevzuatin 6ngordigi her tirli tedbiri almak,
uygulamak ve uygulatmakla sorumludur[1].

(3) Santiye sefi gorev aldig1 yapim isine dair yap1
ruhsatt ve yapt kullanma izin belgesini
imzalamakla yiikiimlidir [1].

(4) Santiye sefi; yapiyi ilgili mevzuat hiikiimlerine,
ruhsata ve eki projelere, denetgi mimar ve
mithendis ile kontrol ve yardimer kontrol
elemanlarmin talimatlarina uygun olarak insa
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ettirmek, yap1 denetimi sirasinda bizzat hazir
bulunarak, denetimin uygun sartlar altinda
yapilmasini saglamak, yap1 denetleme defterini
santiyede muhafaza etmek, bu defterin ilgili
boliimiinii ve yapt denetim kurulusunca
diizenlenen diger tutanak ile belgeleri
imzalamakla yiikiimlidir [2].

Santiye seflerinin is saghgi ve giivenligi ile ilgili
sorumluluklars;

(1) Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin
yonetiminde gorev alan isveren vekilleri, s
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun uygulanmasi
bakimindan igveren sayilir [4].

(2) Santiye sefi gorev aldig1 yapim isinde is sagligi
ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve kusurlari,
oneri ve Onlemleri  belirlemek, yap1
miiteahhidine rapor etmek ve santiyede gorev
alan ilgili kisilere bildirmekle yiikiimlidiir.
Raporda yer alan  hususlarin  yerine
getirilmemesinden yap1 miiteahhidi sorumludur
[1].

(3) Santiye sefleri 1/1/2012 tarihinden 1/1/2020
tarihine kadar 4857 sayili Is Kanununa uygun

i givenligi uzmanligi belgesi almasi
zorunludur [1].
Santiye  seflerinin  yapim isleri ile ilgili
sorumluluklars;

(1) Yapr denetim kuruluslari, denet¢i mimar ve
mithendisler, proje miiellifleri, laboratuar
gorevlileri ve yapt miiteahhidi ile birlikte
yapinin ruhsat ve eklerine, fen, sanat ve saglik
kurallarma aykiri, eksik, hatali ve kusurlu
yapilmis olmasi nedeniyle ortaya cikan yapi
hasarindan dolayr yapi sahibi ve ilgili idareye
karsi, kusurlar1 oraninda sorumludurlar. Bu
sorumlulugun siiresi; yapi kullanma izninin
alindigr tarihten itibaren, yapimnin tasiyici
sisteminden dolay1 on bes yil, tastyict olmayan
diger kisimlarda ise iki yildir [6].

(2) Yapt  miiteahhidi ve onu  temsilen
gorevlendirilen santiye sefi, yapim islerindeki
kusurlardan dolay1r miiteselsilen sorumludur
[4].

(3) Yap1  miiteahhidi veya onu temsilen
gorevlendirilen santiye sefi, insaatta herhangi
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bir imalata baslamadan en az bir giin 6nce,
yapilacak imalat1 yapi1 denetim kurulusuna
haber vermek zorundadir. Aksi takdirde, isin
denetimsiz ilerlemesinden dogabilecek her
tlirlii sorumluluk yap1 miiteahhidine ve onu
temsilen gorevlendirilen santiye sefine aittir
[4].

(4) Santiye sefi, insaat ve tesisat iglerinde yetki
belgeli usta caligtirilmasindan sorumludur [1].

Santiye Seflerinin Karsilasabilecekleri Cezai
Durumlar;

Santiye seflerinin yukarida Ozetlenen mevzuat
kapsaminda sorumluluklarni yerine getirmemeleri
durumunda karsi karsiya kalabilecekleri cezai
durumlar asagidaki basliklar altinda 6zetlenebilir;

(1) Yapi1 ruhsati alinmamasi veya yapinin ruhsata
uygun sekilde insa edilmemesi sonucunda
ortaya ¢ikabilecek cezai durumlar;

e Santiye seflerinin yapi ruhsati alinmasi ve
ruhsata uygun yapi insa edilmesi konusundaki
sorumluluklar1 yukaridaki boliimde siralandig
gibi U¢ farkli mevzuatla [1, 3, 4]
diizenlenmistir. Bu konuda sorumluluklarmn
yerine getirilmemesi konusu ise Tiirk Ceza
Kanunu’nun 184. Maddesi [7] ile ele
alinmaktadir. Bu maddede yap1 ruhsati
almadan veya ruhsata aykiri olarak bina yapan
veya yaptiran kisinin, bir yildan bes yila kadar
hapis cezasl ile cezalandirilacagi
belirtilmektedir. Ayni maddenin bagka bir
bendinde kisinin ruhsatsiz veya ruhsata aykiri
yaptig1 veya yaptirdigi binayr imar planina ve
ruhsatina uygun hale getirmesi durumunda
kendisine kamu davasi agilmayacagi, agilmisg
kamu davasinin da diisecegi ve mahkim
olunan cezalarin kaldirilacagi belirtilmektedir.

(2) Santiye Seflerinin Yapim Isleri ile ilgili
Sorumluluklarini Yerine Getirmemeleri
Sonucunda Ortaya Cikabilecek Cezai Durumlar

e Yukaridaki boliimde belirtildigi gibi Yapi
Denetim  Yonetmeligi yapim islerinden
kaynakli kusurlardan dolayr miiteahhit ve
santiye sefini miiteselsilen sorumlu
tutmaktadir. Bu durumda tiizel bir kisilik olan
miiteahhit firma maddi zararlardan sirket mali
sinirlart iginde sorumlu olmakta, ayrica bazi
durumlarda tiizel kisiligi ortadan kalkmis bile
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olabilmektedir. Bu nedenle yapi sahibi maddi
zararmin  karsilanmast igin  birey olarak
erisebilecegi santiye sefine dava ac¢makta
santiye sefi de miiteahhide ayrica bir dava acip
zararmi kargilamaya ¢alismaktadir.

(3) Santiye Seflerinin Is Saglig1 ve Giivenligi ile
ilgili Sorumluluklarini Yerine Getirmemeleri
Sonucunda Ortaya Cikabilecek Cezai Durumlar

e 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
santiye sefini is saghgi ve gilivenligi agisinda
igveren kabul etmektedir. Bu durum santiye
sefini kanunun ve ilgili mevzuatin tim
gerekliliklerinden sorumlu tutmakta,
uygulamada herhangi bir aksaklik veya
eksiklik belirledigi zaman bunlar1 miiteahhide
ve iscilere yazili olarak belirtme zorunlulugu
getirmektedir. Aksi takdirde herhangi bir kaza
aninda santiye sefi kazanin sonucuna gore Tiirk
Ceza Kanunu [7] hiikiimlerine gore taksirle
adam yaralama/6ldiirme sugundan yargilanip,
ek olarak kazazedenin ailesine maddi/manevi
tazminat 6demek zorunda kalabilmektedir.

2. MATERYAL VE METOT

Bu ¢alisma kapsaminda, santiye sefi olarak ¢alisan
mimar veya miihendislerin; is saglig1 giivenligi,
yapim igleri ve yapi ruhsatt alinmasi ile ilgili
sorumluluklari, yetki sinirlari, karsilasabilecekleri
cezai durumlar hakkindaki farkindalik diizeyini
O0lgmek amaciyla 10 sorudan olusan bir anket
hazirlanmis ve www.surveymonkey.com sitesi
araciligiyla, Cukurova Bolgesinde ¢aligma hayatini
sirdiren  santiye  seflerine,  ulastirilmistir.
Toplamda 32 geri doniisiin - gergeklestigi
anketimizde, katilimcilar tarafindan  verilen
cevaplar istatiksel olarak degerlendirilmis ve
Microsoft Excel 2010 programinda olusturulan
cizelgeler aracilifiyla gorsel ciktilar her soru icin
ayr1 ayr1 olusturulmustur.

3. ARASTIRMA BULGULARI VE
TARTISMA

Soru-1) Mezun oldugunuz Lisans bdlimi
hangisidir? Santiye Sefi olarak sektdérde caligma
stireniz kag yildir?
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Cizelge 1. Katilimcilarin mesleki dagilimlart ve
tecriibe siireleri

Yamt Yamtlar Tecriibe | Tecriibe | Tecriibe
Sec¢enekleri (%) (%) (%) (%)
(0-5) (6-10) | (11+)
Yil Yil Yil
Insaat 81% 25% 28% 6%
Miihendisligi
Mimarhk 19% 13% 6% 3%
TOPLAM 100% 38% 34% 9%
Santiye sefi olarak goérev yapan katilimeilarin

mesleki dagilimlari ve tecriibe siireleri Cizelge
1’de verilmigtir. Katilimeilarin = %81°1  ingaat
mithendisi, %19’u  ise mimardir. Insaat
mithendislerinin %251 0-5 yil, %28’ 6-10 yil,
%6’s1 da 11 yil ve tizeri tecriibeye sahiptir. Santiye
Sefi olarak g¢alisan mimarlarin ise %13’i 0-5 yil,
%6’s1 6-10 y1l, %3’ de 11 yil ve lizeri tecriibeye
sahip olduklari gizelgeden goriilmektedir.

Soru-2) Santiye Sefleri Is Saghigi ve Giivenligi
Uzmanhg Sertifikas1 almali midir? Neden?

Cizelge 2. ISG uzmanlik sertifikas1 hakkindaki

fikirler
Yamt Yamtlar | Yamtlar
Secenekleri (%) (Kisi
Sayisi)
Evet, almahdir. 78% 25
Hayir, almamahdir. 22% 7
TOPLAM 100% 32

Cizelge 2’den goriildiigii tizere Santiye Seflerinin
ISG Uzmanhg Sertifikas;; “Almmalidir” diyen
katilimcilarin  oran1 %78 iken, “Alinmamalidir”
diyen katilimcilarm oranit %22’dir. Asagida yer
alan katilimeir yorumlarindan da anlasildig: {izere;
%78’lik kesim Is Saghg1 ve Giivenligi konusunun
Santiye Sefi uhdesinde olmasi nedeniyle ISG
Uzmanlig Sertifikasinin Santiye Sefleri tarafindan
alinmasi gerektigini savunurken, %22’lik kesim
ise Santiye Seflerinin halihazirda yeteri derecede
sorumlulugu bulunmasi nedeniyle santiyelerde tek
isi ISG olan sertifikali uzmanlarm calistiriimasi
gerektigini savunmaktadir.
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“Neden” sorusuna “Olumlu’ yamit verenlerin
yorumlari:

e Calisma plan1 yapilirken Is Saglig1 ve Giivenligi
konusuna da dikkat edilmelidir.

e Almalidir, ¢linkii bu konudaki tim sorumluluk
santiye seflerindedir.

e Almalidir, ancak sertifika programmim mevcut
bedellerle olmamasi lazim.

e Ayrica da ISG uzmani gérevlendirilebilir.

o Her iste uzman olmak gerekir.

o Bilgi sahibi oldugunu gostermek igin alinmalidir.

e Santiye sefligi kanunen is¢i sagligindan da
sorumlu bir unvandir. Bu konuda egitimli
olmalidir.

e Imalat siirecini bilmenin yan1 sira is giivenligine
de hakim olmalidir.

e Herhangi bir is kazasinda, basi biiyilk belaya
gireceginden 6nlemlerini almak zorundadir.

e Santiye sahasinda yapilan islerden birebir
sorumlu ve yetkili olmasi nedeniyle bu sertifika
iglerin dogru yiirimesi agisindan ¢ok faydali
olacaktir.

e Olas1 bir is kazast durumunda ilk sorumlu kisi
olarak santiye sefi goriildiigiinden, gerekli ve
alinmasi gereken is giivenligi tedbirlerini bir is
giivenligi uzmanina baglh kalmadan bilmesi
gerekir. Aynit zamanda bu ig giivenligi ve isci
sagligimi kontrol mekanizmasini gii¢lendirir.

“Neden” sorusuna “Olumsuz” yanit verenlerin

yorumlari:

e Almasindan ziyade bu
sorumlulugu bilmelidir.

e Cilinkii yeterince teknik sorumlulugu mevcuttur.
Bu konuyu bagkasi devralmalidir.

o s giivenligi ile ilgili is ve islemler sirket ile
dogal baglantisi olmayan bir kisi ve kurumca
denetlenmeli ve is gilvenligi kurallarmi
denetleyecek kiside Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 tarafindan sertifika almis kisilerden
atanmali, Santiye sefinin  bu  konudaki
sorumluluklart da kaldirilarak denetleme goérevi
sadece bu kisi veya kurumlarda olmahdir. Ucreti,
vergi oraninda bir indirim yapilarak isveren ve
devlet tarafindan karsilanmalhdir. Bdylece
kaliteli bir hizmet verilebilir.

¢ Santiyede her birey is giivenliginden sorumludur.

e Ayrica ISG uzmani bulunmalidir.

konudaki hukuki
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Soru-3)is Saghg ve Giivenligi Sertifikasma sahip
misiniz? Neden?

Cizelge 3. ISG sertifikasina sahip olma orani

Yanit Yamtlar Yamtlar
Secenekleri (%) (Kisi
Sayisi)
Evet, sahibim. 12% 4
Hayir, sahip degilim. 88% 28
TOPLAM 100% 32

Is Sagh@ ve Giivenligi Sertifikasina sahipliginin
soruldugu soruya; katilimcilarin %12°si olumlu,
%88’1 ise olumsuz yanit vermistir. %88’lik orana
sahip katilimcilarin  genel olarak; uzun ders
saatlerine  katithm  saglayacak  vakitlerinin
olmamasi, yiiriiklikte olan mevzuatta Santiye
Seflerinin ISG Uzmanlik Sertifikasi almasma dair
bir zorunluluk olmamasi ve de yiiksek kurs katilim
icretlerinden sikayet¢i olduklari, asagida yer alan
yorumlardan anlagilmaktadir.

“Neden” sorusuna “Olumlu” yanit verenlerin

yorumlari:

e Yonetici pozisyonunda olsaniz bile yeterlilik
sertifika programlarina katilimmiz  zorunlu
olmalidir.

“Neden” sorusuna “Olumsuz” yamt verenlerin

yorumlart:

e Herhangi bir zorunluluk olmadigindan sertifika
almay1 gerekli gormedim.

e Neden sinav i¢in kurs mecburiyeti oldugunu
anlayamiyorum.

e Uzun ders saatleri var ve katilim zorunlu, yeterli
vakit ayrramiyorum.

e Egitim iicreti olan 2000 TL’yi vermem zor.

¢ Bagvuru yapmadim.

e Thtiya¢ duymadim.

e Sorumlu  bir vatandag olarak  risklerin
farkindayim. Kendi uzmani oldugum konuyla
beraber hakkiyla yapamayacagimi diisliniiyorum.
Ayrica ilgimi ¢ekmiyor.

¢ Kamu ¢aliganiyim.

e Zaman ayiramadim.

e Calisma donemimde almak i¢in firsatim olmadi
ancak ilk uygun firsatta almak isterim. Ek olarak

99




Santiye Seflerinin Sorumluluklar

yurtdisindaki ¢alismalarimda yabanci kontrolliik
tarafindan  verilen  egitim  programlarina
katilmigtim.

e Henliz almadim. Su anda Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhigi insaatlar igin gerekli olan
diizeyde is giivenligi uzman sertifikast verimini
durdurdu.

Soru-4) Calistigmiz santiyede Is Saglhgi ve
Giivenligiyle 1ilgili alman Onlemlerin yeterli
oldugunu diisiiniiyor musunuz?

kisilere bildirilip bildirilmediginin  soruldugu
soruya; katilimeilarin %751 bildirdikleri, %25’
ise bildirmedikleri yoniinde cevap vermislerdir.

Soru-6) Calistiginiz santiyede, insaat ve tesisat
islerinde yetki belgesi olmayan usta caligtirtyor
musunuz? Neden?

Cizelge 6. Insaat islerinde yetki belgesi olmayan
usta ¢alistiranlarin orani

Cizelge 4. ISG 6nlemlerinin yeterliligi hakkindaki

Yamt Yamtlar | Yamtlar
Secenekleri (%) (Kisi
Sayisi)
Evet, cahstirtyorum. 62% 20
Hayir, cahstirmiyorum. 38% 12
TOPLAM 100% 32

fikirler
Yamt Yamtlar | Yamitlar
Secenekleri (%) (Kisi)
Evet, diisiinityorum. 34% 11
Hayrr, diisiinmiiyorum. 66% 21
TOPLAM 100% 32

Is Saghigi ve Giivenligiyle ilgili calistiklar
santiyede  alinan  Onlemlerin  yeterliliginin
soruldugu soruya katilmecilarin %34’ yeterli
onlem alindigini belirtirken, %66’s1 aksi yonde
goriis bildirmistir.

Soru-5) Calistigmiz santiyede Is Saghgi ve
Giivenligi ile ilgili eksiklik ve kusurlari, 6neri ve
onlemleri belirleyerek, yap1 miiteahhidine rapor
ediyor ve santiyede gorev alan ilgili Kkisilere

bildiriyor musunuz?

Cizelge 5. ISG ile ilgili eksiklik ve kusurlari

bildirenlerin orani

Yanit Yamtlar | Yamtlar
Secenekleri (%) (Kisi
Sayisi)
Evet, bildiriyorum. 75% 24
Hayur, bildirmiyorum. 25% 8
TOPLAM 100% 32

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili eksiklik ve
kusurlar1, oneri ve Onlemleri belirleyerek, yapi
miiteahhidine rapor edip santiyede gorev alan ilgili
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Calisilan santiyede, insaat ve tesisat iglerinde yetki

belgesi olmayan usta ¢alistirtlip ¢alistirilmadigmin

soruldugu  soruya; katilimcilarin %62’si

calistirdiklari, %38’ ise ¢alistirmadiklar1 yoniinde

cevap vermislerdir. Asagida yer alan yorumlar

incelendiginde; yetki belgeli usta sayisinin az

oldugu, deneyimli yetki belgesiz ustanin

deneyimsiz yetki belgeli ustaya santiye ortaminda

tercih edildigi ve yetki belgeli ustalarn daha

yiikksek iicretle c¢alismalari, %62’lik kesimin

nedenleri olarak goriilebilir.

“Neden” sorusuna “Olumlu” yanit verenlerin

yorumlari:

e Islerin daha profesyonel olmas igin yetki belgeli
usta tercih ediyorum.

“Neden” sorusuna “Olumsuz” yanit verenlerin

yorumlari:

e Maalesef patron ne derse oluyor.

o Ciinkii yetki belgesi olan usta sayisi son derece
yetersiz.

e Maalesef patron ne derse o oluyor, parayr veren
maalesef diidiigii ¢aliyor.

e Yetki belgesi olmasi uzman oldugu anlamina
gelmiyor ne yazik ki.

® Bu konu heniiz tam olarak tabana yayilmamustir.

e Yetki belgesi alan kisiler normal piyasa fiyatinin
¢ok iizerinde iicret talep ediyor bu sebeple benim
i¢in 6nemli olan isin sihhatli yapilmasidir.

o Sertifika almis usta azlig1.
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e Gorev ve sorumluluklar yeterlilikler Slgiisiinde
belirlenmelidir.

o Sektorde ¢ok fazla sertifikali usta bulunmuyor.

e Yetki belgeli taseron yok.

® Yetki belgesi sahibi ustalarn yaygin olmamast.

e Zaman zaman calistrmak durumunda
kalinabiliyor ¢iinkii iilkemizde bu konu heniiz
yeterince yaygin degil. Bu nedenle tim
calisanlarda bu sertifika bulunamayabiliyor.

e Deneyim, tecriibe ve isgilik sertifikadan daha
once geliyor.

Soru-7) Calistiginiz santiyede yapilacak imalati
yapit denetim kurulusuna ne zaman haber
veriyorsunuz?

Cizelge 7. Yapilacak imalati yap1 denetim
kurulusuna haber verme zamanlari

Yanit Yamtlar Yamtlar
Secenekleri (%) (Kisi
Sayisi)

En az 1 giin dnce 62% 20

Imalat yapilmaya 31% 10

baslaninca

Imalat yapildiktan 6% 2

sonra

Bildirmiyorum 6% 2

TOPLAM 34
Calisilan  santiyede yapilacak imalatin yap1

denetim kurulusuna ne zaman haber verildiginin
soruldugu soruya; katilimcilarin yalnizca %62’si
mevzuata ve igin dogasina uygun olan cevabi
vermistir. Geriye kalan %37’lik kesim ise
iizerlerine aldiklar1 gérevin  sorumlulugunun
geregini yerine getirmemektedirler.

Soru-8) Insaat ruhsati almamis yapilarda santiye

sefi olarak ¢alismak sizin agmizdan bir sorun teskil
eder mi? Neden?
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Cizelge 8. insaat ruhsat: almamis yapilarda santiye
sefi olarak calisabileceklerin orani

Yamt Yamtlar | Yamtlar

Secenekleri (%) (Kisi
Sayisi)

Evet, sorun teskil 75% 24

eder.

Hayir, sorun teskil 19% 6

etmez.

TOPLAM 94% 30

Insaat ruhsat1 almamus yapilarda santiye sefi olarak
¢alismanin problem olup olmayacagmnin soruldugu
soruya; katilimeilarm %75’1 sorun olacagi, %19’u
sorun olmayacagi seklinde cevap vermistir.
Anketimiz katilimcilarinin %6°s1 ise bu soruyu
yanitlamamistir.%75 orana sahip kesimin genel
olarak, ruhsatsiz yapilarm; kanunen sikintili
olmasi, her tiirli mevzuata aykiriligi nedeniyle

riskli  ve  tehlikelibir ~ durum  oldugunu
belirttiklerini, asagida yer alan yorumlardan
gorebiliriz.

“Neden” sorusuna “Olumlu” yanit verenlerin

yorumlari:

e Resmiyete binmemis igler sorun yaratabilir.

e Ruhsati alinmamis bir yapiya teknik hizmet
destegi verilmesini dogru bulmuyorum. Zaten
siire¢ yasallasmamis heniiz.

e Ruhsatsiz yap1 ve burada olusacak is kazalari
biiyiik sug statiisiine girmektedir.

e Mevzuat acismmdan bir¢ok sorun olusturmasi
muhtemeldir.

e Yasal prosediirleri yerine getirilmemis hicbir is
yerinde resmi olarak hak talebiniz olamaz.

e Kanunen yasaktir.

e Imar mevzuatina uymayan bir yap1 kacak yapi
demektir.

e Her an tehlikeli bir durum olabilir.

e Ruhsatsiz bir binada ¢alismak hem kanuni hem
de meslek etigi acisindan yanlis oldugunu
diisiiniiyorum

o Ruhsatsiz ingaatlarda calisarak daha biiyiik risk
ve sorumluluk altina girmek istemem.

e Sikintili bir durum, baska segenekler varken
ruhsatsiz yerde ¢alismam ama zorunda kalirsam
mecburen ¢alisabilirim.
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Santiye Seflerinin Sorumluluklar

“Neden” sorusuna “Olumsuz” yanit verenlerin
yorumlari:
o Ruhsat miiteahhidin problemidir.

Soru-9) Santiye sefi olarak gorev aldigmiz bir
yapinin insaatinin bitiminde iskan izni alinmamasi
sizin a¢inizdan problem teskil eder mi? Neden?

Cizelge 9.Yapinin insaatmin bitiminde iskan izni
almamasini sorun edeceklerin orant

Yanit Yamtlar | Yamtlar

Secenekleri (%) (Kisi
Sayisi)

Evet, problem teskil 59% 19

eder.

Hayir, problem teskil 34% 11

etmez.

TOPLAM 93% 30

Santiye sefi olarak gdrev alinan yapinin ingaatinin
bitiminde iskén izni alinmamasinin problem teskil
etme hususunun soruldugu soruya; katilimcilarm
%359’u problem teskil edecegi yoniinde, %34’ ise
aksi yonde  goriis  bildirmistir. Anketimiz
katilimcilarinin %7’si ise bu soruyu
yanitlamamistir. %59 orana sahip kesimin genel
olarak; iskdn izninin almmamasi  sonucu
sorumlulugun devam edecegini ve de eksik
kalan/yapilmayan bir is nedeniyle iskan izninin
almamamasmin itibar kaybmma yol acacagi,
seklinde yaptiklart yorumlari asagidaki bagliklar
altinda gorebiliriz.

“Neden” sorusuna “Olumlu” yanit verenlerin

yorumlari:

¢ Yap1 kullanma izninin alinmamasi o santiyedeki
sorumlulugun devami anlamina geldigi igin
onemlidir.

e |5 bitirme icin sorun teskil edebilir.

® Bosa harcanan para ve itibar kaybidir.

e Tamamlanmis olan her tiir yapmin bulundugu
iilke sartlarinda resmi olarak teslim edilmesi ve
igletime alinmasi ileride olusabilecek hak
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magduriyetlerini ortadan kaldiracaktir.

e iskdn izni almmadikca is bitmis sayilmaz.
Sorumluluk devam eder.

e Iskan izni alinmamast bir eksikligin ifadesidir.

e Yapilan isin sonucunda tasdik edilmemesi
anlamina gelecegi i¢in rahatsiz olurum.

“Neden” sorusuna “Olumsuz” yanit verenlerin

yorumlari:

e Iskan da miiteahhidin problemidir.

¢ O miiteahhidin problemi, beni ilgilendirmez.

® Ben isin teknigine bakarim.

e Insaat kazasiz belasiz bitmistir.

e iskan alinmamasi durumunun benden, santiye
yonetimimden kaynakli olmadigin1 bilirim.

Soru-10) Yapim islerindeki kusurlardan dolay:
yap1 sahibi ve yiiklenici arasinda gelecekte
olusabilecek problemlerden etkilenebileceginizi
diisiiniiyor musunuz? Neden?

Cizelge 10. Yapimdaki kusurlar nedeniyle yap1
sahibi ve yiiklenici arasindaki
sorunlardan etkilenebileceklerin orant

Yanit Yanitlar | Yamitlar

Secenekleri (%) (Kisi
Sayisi)

Evet, etkilenebilecegimi 63% 20

diisiiniiyorum.

Hayrr, 31% 10

etkilenebilecegimi

diisiinmiiyorum.

TOPLAM 94% 30

Yapim islerindeki kusurlardan dolayr yapi sahibi
ve yiklenici arasinda gelecekte olusabilecek
problemlerden etkilenebilecegini  diislinenlerin
soruldugu soruya; katilimecilarin %63°1
etkilenebilecegimi diisiiniiyorum seklinde yanit
verirken %311 aksi ydnde cevap vermistir.
Anketimiz katilimcilarinin %6°s1 ise bu soruyu
olumlu veya olumsuz bir sekilde yanitlamamustir.
%063 orana sahip kesimin genel olarak; santiyedeki
tim sorumlulugun santiye sefinde oldugunu
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belirttiklerini,
gorebiliriz.

asagida yer alan yorumlardan

“Neden” sorusuna “Olumlu” yanit verenlerin

yorumlari:

e Santiye sefi olarak yapinin tiim alanlarmda
sorumlu bulunmamdan dolayr herhangi bir
kusurdan etkilenebilecegimi diistiniiyorum.

e Tabii ki Oncelikle yiiklenici, santiye sefim
sorumluydu diyecektir. Bu konuda yasal
diizenlemeler  uygulama  asamasinda  ya
bilinmiyor ya da es gegiliyor. Bu konuda denetim
ve yetki sinirinin ingaat miihendislerine siirekli
egitimlerle verilmesi gerektigini diisiiniiyorum.

e Yasal ve manevi olarak kariyerimde etik
olmayan ya da kusurlu sayilabilecek unsurlarin
olmasini kabul edemem.

o Santiye sefi islerin fen ve sanat kurallarina uygun
yapilmasindan sorumludur.

e Santiye sefi olarak her tirlii sorumlulugu
istleniyorsun. Bu durum da gelecekte bagini
agritabilir.

“Neden” sorusuna “Olumsuz” yanit verenlerin

yorumlari:

o Etkilenmem, beni ilgilendiren bir konu degil.

e Binanin tasiyici konstriiksiyonu hari¢ ve sorun
kendi hatamdan degilse diger imalatlar igverenin
parasal giiciine ve kaliteli malzeme ve iscilik
kullanmasma bagli oldugundan etkilenecegimi
diisiinmiiyorum

® Ben kendi isime bakarim.

o Herkes elini tagin altina koymalidir.

e Isimi dogru yaptigimi diisiiniiriim.

e Yapi islerinde ileride kusur ¢ikarabilecek imalat
yaptirmam. Yapmin ydnetimi bendeyse eger,
gerekeni miiteahhide ragmen yaparim. Gerekeni
yapamayacagim kisilerle ¢caligmam.

4. TARTISMA VE SONUCLAR

Calisma kapsaminda santiye seflerinin yetki ve
sorumluluklar1 hakkindaki farkindalik diizeyi bir
anket calismasi ile belirlenmeye calisiimis ve
asagidaki sonuglar elde edilmistir. Santiye sefleri
gogunlugu;

(1) Kendi sorumluluklarini belirleyen mevzuattan
habersizlerdir. Bir kismi ise mevzuatla ilgili
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bilingli oldugu halde
yapmamaktadirlar.
(2) ISG sertifikasi alinmasi gerektigini diisinmekle

birlikte ISG sertifikasina sahip degillerdir.

geregini

(3)01.01.2020  tarihine kadar is giivenligi
uzmanhgl Dbelgesi almalart gerektiginden
haberdar degillerdir.

(4) Calistiklar1 santiyede, is saglig1 ve giivenligiyle
ilgili yeterli onlem almmadigini

diistinmektedirler. Buna ragmen is saghgi ve
giivenligi ile ilgili eksiklik ve kusurlari, oneri
ve Onlemleri belirleyerek, yapt miiteahhidine
rapor etmektedirler.

(5) Gorev aldiklar1 santiyede insaat ve tesisat
islerinde yetki belgesi olmayan ustalari
¢alistirmaktadirlar.

(6) Insaat ruhsatt almamis yapilarda santiye sefi
olarak  calismanin  problem  olacagini
diistinmektedirler. Fakat bu konuda yeterli
hukuki altyapiya sahip olmadiklar1 yaptiklari
yorumlardan anlagilmaktadir.

(7) Yapim islerindeki kusurlardan dolayr yap1
sahibi ve yiiklenici arasinda gelecekte
olusabilecek problemlerden etkileneceklerini
diistinmektedirler. Fakat aralarinda yapinin
iskan izni alinmamasmin kendileri agisindan
problem teskil etmeyecegini diisiinenler de
bulunmaktadir.

Aragtirma sonucunda; santiye seflerinin ilgili
mevzuatlardan habersiz, biiyiikk oranda aldiklart
sorumlulugun ciddiyetini bilmeden is yiikii altina
girdikleri anlasilmis ve yaptiklart  gdrevin
sorumluluklart hakkinda ciddi eksikliklerinin
oldugu ortaya c¢ikmistir.  Bu  eksiklerin
giderilebilmesi, oncelikle 1ilgili mevzuatlarin
santiye sefleri tarafindan 6grenilmesi ile miimkiin
olacaktir. Bu amagla santiye seflerine yonelik
egitimlerin Meslek Odalar;, Universiteler vb.
kurumlar tarafindan zorunlu tutulmast ve de
takibinin saglanmasi gerektigi diigiiniilmektedir.
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