Cukurova Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Dergisi, 33(1), ss. 241-252, Mart 2018
Cukurova University Journal of the Faculty of Engineering and Architecture, 33(1), pp. 241-252, March 2018

Santiyelerde Yasanan Giincel is Kazalari, Cahsan Farkindaliklar: ve
Egitim Seviyeleri Arasindaki Iliski

Savas BAYRAM !
lErciyes Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, fnwat Miihendisligi Béliimii, Kayseri

Gelis tarihi: 22.01.2018 Kabul tarihi: 14.03.2018
Oz

Bu ¢alismada; son ii¢ yil igerisinde Tiirkiye’nin 39 farkli sehrinde ger¢eklesmis, ulusal medyada haber
olarak yayimlannmus ve ingaat sektdriinde yasanmus olan toplam 107 is kazasi ele alinmistir. Orneklemi
olusturan is kazalari; yapim tiirlerine, olus nedenlerine, giin igerisinde gergeklestikleri zamanlara ve
meydana geldikleri aylara gore siniflandirilmislardir. Ustyapi projelerinin gerek liim gerekse yaralanma
acisindan altyapi projelerine gore daha agir sonuglar dogurdugu sonucuna ulasilmistir. Bunun yanisira,
Malatya ilinde faaliyet gosteren alt1 farkli insaat firmasinin santiyelerinde aktif olarak caligmakta olan
toplam 50 calisana, 14 sorudan olusan bir anket caligmasi uygulanmistir. Santiyelerde ig sagligi ve
giivenligi kavramina verilen ehemmiyetin egitim seviyesinden ziyade ¢aligilan firmanin biiyiiklik 6l¢egi
ile iliskilendirilebilecegi sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: is sagligi ve giivenligi, Santiye, Anket calismasi, Egitim seviyesi, Firma 6lgegi

Current Occupational Accidents and the Relationship Between the Employee
Awareness and the Education Levels

Abstract

In this study a total of 107 occupational accidents, which occurred in the construction sector in 39 cities
and were published in the national media were analyzed. The sample of the occupational accidents was
divided into different groups according to the types of construction, the reasons for occurrence, the
occurrence times during the day, and the occurrence month. It is determined that the accidents in
superstructure projects have resulted in more serious consequences than the infrastructure projects.
Besides, a survey study consisting of 14 questions has been implemented on a total of 50 employees,
which are actively working in the construction sites of six different companies operating in the province
of Malatya. It is then determined that the significance given to the concept of occupational health and
safety in the construction sites can be associated with the company size rather than the education level of
the employees.

Keywords: Occupational health and safety, Construction site, Survey study, Level of education,
Company size
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Santiyelerde Yasanan Giincel Is Kazalari, Calisan Farkindaliklar: ve Egitim Seviyeleri Arasindaki Iiski

1. GIRIS
Gelismekte olan iilkelerde, yogun emek
gerektirmesi ve vasifsiz eleman istihdaminin

yiiksek diizeyde olmasi nedeniyle insaat sektorii
dogas1 itibariyle diger sektorlerin bircogundan
daha fazla risk tasimaktadir. Bunun yanisira; ingaat
sektoriiniin daginik ¢aligma alanlari, degisken hava
sartlart altinda {iretim zorunlulugu, genellikle alt
yiiklenici niteligindeki kiigiik ve
kurumsallasmamis ingaat firmalarimin varligi da
s0z konusudur [1]. Bu nedenle ingaat sektoriinde
yasanan is kazalarinin ve nedenlerinin incelenmesi,
almmas1 gerekli tedbirlerin belirlenmesi ve elde
edilen bulgularm isveren, devlet ve sendikalar gibi
calisma hayatimin ilgili paydaslarinin bilgisine
sunulmasini amaglayan arastirmalarin yapilmasi
biiyiik 6nem arz etmektedir [2-4].

Calisma sahasinda yeterli ve gerekli 6nlemlerin
almmamasi, c¢alisan egitimlerinin yetersiz olmasi
gibi temel nedenlerin yanisira, g¢alisanlarin bir
kismmin  ‘benim basima gelmez’ anlayisi
neticesinde ciddi tehlikelerle karsilagilmakta ve is
kazalar1 oliimle sonuglanabilmektedir [5]. Sosyal
Giivenlik Kurumu (SGK) istatistiklerine gore
Tirkiye’de 2015 yilinda 1.252 sigortali is¢i, is
kazas1 veya meslek hastaligt sonucu hayatini
kaybetmistir [6]. Bu rakam, 2016 yilinda 1.405’¢
yiikselmis olup, bir onceki yila gore %12 artis

anlamina gelmektedir. Yapilan hukuki
diizenlemelere ragmen is saghigi ve giivenligi
uygulamalar1  agisindan  beklenen  diizeyde

iyilestirme saglanamadigi agiktir. Bunun yaninda,
SGK’nin yillik olarak yayimladigi is kazasi ve
meslek hastaliklari istatistikleri kapsaminda insaat
sektorii; bina ingaati, bina dis1 yapilarin ingaati,
Ozel ingaat faaliyetleri gibi ekonomik faaliyet
siiflandirilmalarina tabidir [7]. 2015 yil1 is kazasi
ve meslek hastaliklart istatistiklerine gore is
kazalari; bina insaatinda 239, bina dis1 yapilarin
ingaatinda 124 ve Ozel ingaat faaliyetlerinde 110
olmak flizere (sadece ii¢ ekonomik faaliyet
kapsaminda) toplam 473 o&limle sonuglanmigtir
[8]. 2016 yilinda ise bina ingaatinda 239, bina dis1
yapilarin  ingaatinda 130 ve Ozel ingaat
faaliyetlerinde 127 olmak iizere toplam 496 oliimle
sonuglanmis olup bir 6nceki yila gére %5 oraninda
artis anlamina gelmektedir [9].
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Is kazalariin %98’inin 6nlenebilir nitelikte oldugu
kabul edilmektedir. Bu ¢aligmada, Tiirkiye’de son
¢ yil igerisinde insaat sektdriinde yasanan ve
ulusal basina yansiyan is kazalarinin nedenleri ve
bu kazalarin yasandiklart zaman dilimleri
incelenmis olup, kazalarin meydana gelmesini
onleme adma alinabilecek onlemler siralanmustir.
Bu kapsamda, 20 Ocak 2015 ile 27 Kasim 2017
tarihleri arasinda yasanan toplam 107 is kazasi
incelenmistir. Sonraki agamada ise risk seviyesi ve
maruziyeti en fazla olan santiye kalip islerinde
calisan is¢ilerin, santiyede aktif olarak c¢aligmakta
olan ingaat teknikerlerinin ve ingaat
miihendislerinin konu ile ilgili gorisleri alinarak
degerlendirmeler yapilmistir.

2. ONCEKI CALISMALAR

Is saghigi ve giivenligi (ISG) konulu giincel
calismalari, genel olarak;

e  Veri analizleri,
e  Alan arastirmalari,
e Sebep odakli ¢aligmalar ve

e Risk degerlendirmeleri,

Seklinde dort ana grup olarak smiflandirmak
miimkiindiir. “Is kazasi verilerinin analizleri”
kapsaminda Eser [7], kaza-zaman yogunlugunu
tespit etmek ve ig kazalarinin zamanlama modelini
olusturmak amaciyla yaptig1 ¢caligmada; 2010-2014
yillar1 arasinda meydana gelen is kazalarmin
dagilimlarint incelemistir. Aylik bazda, o6zellikle
Mayis-Agustos aylarinda belirgin bir yogunlasma
oldugu tespit edilmistir [7]. Kazaz ve arkadaslar
[10]; Tirk ingaat sektoriinde son alti yilda
meydana gelen is kazalarimi istatistiksel olarak
inceleyerek; is kazalarina istihdam orani en fazla
olan 28-35 yag grubu arasindaki ¢alisanlarin maruz
kaldiklarin1 ifade etmislerdir. Erginel ve Toptanci
[11]; I¢ Anadolu Bolgesi ingaat sektoriine ait
2005-2015 yillart arasinda yasanan is kazasi
verilerini; sehir, yas ve kazalarin sebepleri gibi
bilgilere gore ele almiglardir. Sonug¢ olarak; is
kazas1 sayilarinda yillara gore genel olarak artan
bir egim oldugu, 6zellikle “kontrol kayb1” ile ilgili
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kazalarda Nisan-Kasim aylar1 arasinda belirgin bir
artis oldugu tespit edilmistir.

Diger taraftan, ISG konulu “alan arastirmalar”,
caligmalarda sik¢a basvurulan diger bir yaklagim
olarak goze carpmaktadir. Gerek ve Erdis [5], is
sirasinda yasanan en biylik tehlikeleri, ingaat
miihendisi perspektifinden; sektdriin ve insaat
islerinin yapisindan kaynaklanan yiiksek tempo ve
stres, yiiksekten diisme ve diisen nesnelerin
carpmast olarak siralamiglardir. Giigercin ve
arkadaslar1 [12]; is giivenligi uzmanhgi egitimi
alan 112 adaya, derslik ortaminda 19 sorudan
olusan bir anket ¢alismasi uygulamiglardir. Sonug
olarak; is giivenligi uzmanlig1 egitimine devam
eden ve uygulamali egitim agsamasina gelmis olan
adaylarin, aldiklart uzaktan egitimin ve teorik
egitimin yeterliligi konusunda kuskularinin oldugu
ortaya ¢ikmig, egitim sisteminin belli noktalarda
acmazlart oldugu, bu egitim faaliyetlerine
katilanlarca da dogrulanmustir. Polat ve Polat [13];
Dogu Anadolu Bolgesi’nde yer alan Kars, Van,
Erzurum, Elazig ve Malatya illerinde, her ilde
ingaat sektoriinde calisan 50 kisi ile yapilan saha
aragtirmalarin1  incelemiglerdir. Sonu¢ olarak;
Dogu Anadolu Bélgesinde insaat sektoriindeki is
kazalarinin  ¢ogunlukla  denetim  eksikligi,
egitimsizlik ve g¢alisanin  kendi  giivenligini
onemsememesi nedeniyle gerceklestigi ifade
edilmistir. Yildiz ve Yilmaz [14]; Tiirk insaat
sektoriinde c¢alisanlarin giivenlik kiiltiirii diizeyini
incelemek amaciyla dort farkli sehirde bulunan bes
farkli santiyede insaat yoneticilerine ve is¢ilerine
bir anket ¢aligsmasi diizenlemisler, giivenlik kiltiirii
ile galisanlarin degisik demografik ozellikleri ve

givenlik  performansi arasindaki iligkiyi
aragtirmislardir.  Sonu¢  olarak;  giivenligin
oncelenmesi, iletisimin  saglanmasi,  egitim

faaliyetlerinin artirilmasi, farkindaligi ve yetkinligi
artirict  tedbirler alinmasi, ¢alisan katilimimin
saglanmasi, kadercilik anlayiginin azaltilmasi ve
raporlama  kiiltiiri  edindirilmesi  kapsaminda
yapilacak tiim faaliyetlerin kazalarin azaltilmasina
katkir saglayacagi ifade edilmistir. Aktuna ve
Aktuna [15], is kazalari ve gilivenlik Onlemleri
kapsaminda Tekirdag’da ¢alisan 83 ingaat isgisine
anket calismast uygulamiglardir. Sonu¢ olarak;
yas, glindeki mesai sayisi, ¢alisma sekli, yapilan
isin tanimi, konaklanan yer degigkenlerinin
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belirlenen faktorler tizerinde farklilik gdsterdikleri
tespit edilmistir. Giivel ve Laptali Oral [16], is
kazalarinin nedenleri ve onlenmesi kapsaminda;
vasifli is¢i, teknik personel, is gilivenligi personeli,
yapt denetim personeli ve {ist diizey yoneticiler
olmak {iizere bes farkli meslek grubundan 480

calisgana  uyguladiklar1  anket  calismasinin
sonucunda, calisan Onceliklerinin onem sirasina
gore; kazasizlik, kesinlik, zamaninda

gerceklestirme ve ekonomiklik oldugunu tespit
etmislerdir.

ISG konulu ¢alismalarin bir kismu da “is kazalari
ve sebepleri” odakli olarak gergeklestirilmektedir.
Jabbari ve Ghorbani [17]; santiyelerde yasanan is
kazalarinin sebepleri iizerine yaptiklari ¢aligmada,
“diisme”nin toplam kazalarin %357’sinin nedeni
oldugunu ortaya koymuslardir. Altin ve arkadaslari
[18]; insaat sektoriinde yasanan is kazalarinin
nedenleri arasinda kalip ve iskele kurulumu ve
kullanimi sirasinda olusan is kazalarinin en
kritikleri oldugunu ifade etmisler ve farkli bir
bakig agis1 sunarak, hatali kurulan kalip ve
iskeleler sonucunda yasanan is kazalarinin
ilkemize ve ingaat sektoriine maddi etkilerini
arastirmiglardir.

ISG kapsaminda yapilan calismalarda énemli bir
unsurun da “risk degerlendirmesi ¢alismalar1”
oldugu ifade edilebilir. Ornegin; Toptanci ve
Erginel [19]; bir baraj ingaat firmasinda
uyguladiklar1 ¢alisma kapsaminda en Onemli
tehlike tiirlerinin ne oldugunu ve bunlar1 ortadan
kaldirmak ya da azaltmak i¢in alinacak 6nlemlerin
hangi 6nem swrasinda olmasi  gerektigini
belirlemeyi amaclamiglardir. Alinacak Onlemler
kapsaminda c¢alisma ortaminin ve ekipmanlarin
standartlara uygun olmasinin %?20’lik oranla en
yiiksek 6nemde oldugu tespit edilmistir. ISG
kapsaminda risk degerlendirmesi ¢aligmalari,
giincel yaklagimlar ele alinarak da irdelenmistir.
Ormnegin; Alaeddinoglu ve arkadaslar1 [20]; etkin
bir risk analizi ve degerlendirmesi yapilabilmesi
amaciyla yapay sinir aglari (YSA) yaklasimini
kullanmuslar, tehlikelerle ilgili muhtemel risklere
kars1 alinmasi gereken tedbirleri ve risklerin
zararlarini en aza indirme adina karar vermeyi
destekleyen bir sistem Onermislerdir.
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3. MATERYAL VE METOT

3.1. Materyal

Is kazalari onlemek icin gesitli caligmalar
yapilmis ve farkli teknikler ortaya konulmustur.
Bu calismalarda, is kazalarini onleme adimlari,
6331 sayil ‘Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun
‘Risklerden korunma ilkeleri’ baslikli 5. maddesi
ile de uyumlu olarak;

e Emniyetsiz durumlari ortadan kaldirmak,

e Emniyetsiz davraniglart dnlemek,

e (Caligmada etkin yontemlerin uygulanmast,
e Kisisel koruyucular kullanma,

e Otomasyona gitme, seklinde o6zetlenmektedir
[21,22].

ISG calismalarina yon verebilmek amaciyla tehlike
yaratan kaynaklar isletme tarafindan tanindiktan
sonra, bunlarin siirekli olarak denetlenmesi ve
gozden gegcirilmesi gerekmektedir. Hatali ve eksik

kosullarin ~ raporlar  vasitasiyla  arastirilip
saptanmastyla sistemdeki yetersizlikler kaza
olusmadan oOnce gerekli Onlemler alinarak

onlenebilir [23]. Is kazalarinin arastirilmasinda;

e Geleneksel teoriler (domino teorisi, tek faktor
teorisi),

e Gelistirilmis domino teorisi,
e Insan faktorleri kuram,

e Kaza/Olay kurami,

e Sistem kurami,

e (Cok etken teorisi,

e Kombinasyon kurami,

e Epidemiyoloji kurami,

e Enerji teorisi,

gibi, kaza olusum teorileri olarak da adlandirilan
bir¢ok teori kullanilmaktadir [24].

244

Mevcut caligmanin arastirma agamasinda sinirl
kaynak erisimi bulunmasi nedeniyle is kazalari,
geleneksel teoriler kapsaminda incelenen ve bir
kazanin tek bir nedenin sonucu olarak ortaya
ciktigint ileri siiren ‘tek faktor teorisi’ kapsaminda

degerlendirilmistir. Arastirmanin ilk asamasi,
ingaat sektoriinde yasanan is kazalarina ait yerel ve
ulusal haber kaynaklarina diisen haberler

incelenerek tamamlanmistir. Veri olarak; kazanin
meydana geldigi il, zaman, ingaat tiirii, kazanin
olus bigimi ve kaza tarihleri ele alinmistir. Kazanin
meydana geldigi zaman kisminda, elde edilen
kaynaklarda tam saat bilgisi bulunmadigindan
dolayr zaman tiirli; sabah, 6gle, 6gleden sonra,
aksam ve gece seklinde siniflandirilmistir. ‘Sabah’
kismi igin baslangici ile 6gle arasina kadar olan
kisim, bu zamandan sonra saat 14.00’e kadar olan
kisim ‘6gle’, 14.00’den 17.00’ye kadar olan zaman
‘0gleden sonra’, 17.00 ile sabah arasi ise ‘aksam’
seklinde belirlenmistir.

3.2. Metot

Uygulamanin ilk agsamasinda; son {i¢ y1l igerisinde
(2015-2017 yillar1 arasinda) Tiirkiye’nin 39 farkh
sehrinde gerceklesmis ve ulusal medyada haber
olarak yayimlanmis olan toplam 107 is kazasi
orneklem olarak goz oniine almmustir. Orneklemi
olusturan is kazalarinin yillara gore dagilim
Sekil 1°de, sehirlere gore dagilimi Sekil 2’de
verilmigtir.

Yillara Gére Is Kazalarmm Dagilmm

P

m2015
m2016

63 2017

Sekil 1. Ulusal basinda yer alan is kazalarinin
yillara gore dagilimi, N=107

Orneklemin %63’iinii 2017 yilinda gerceklesen is
kazalar1 olusturmaktadir. Orneklemin %20 sini
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2016 yilinda, %17’sini 2015 yilinda meydana
gelen is kazalari olusturmaktadir.
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Sekil 2. Ulusal basinda yer alan is kazalarmin
sehirlere gore dagilimi

Omeklemi olusturan 39 sehrin verilerinden
34’tiniin yogunlugu 1 ile 5 arasindadir. Antalya,
Denizli, izmir ve Konya sehirlerinde yogunluk
6 ile 10 arasinda olup, Istanbul’da 19’dur.
Omeklemi olusturan is kazalarmin cografi
bolgelere gore dagilimi, Cizelge 1°de sunulmustur.

Cizelge 1. Is kazalarmin cografi bolgelere gore

dagilimi

Cografi bolge Sayisi Oram (%)
Akdeniz 14 13,08
Dogu Anadolu 2 1,87
Ege 23 21,50
Giineydogu Anadolu 4 3,74

I¢ Anadolu 21 19,63
Karadeniz 12 11,21
Marmara 31 28,97
TOPLAM 107 100,00

Calismanin o6rneklemini olusturan is kazalarinin
%29’ unu Marmara Bolgesi’nde yasanan is kazalari
olusturmaktadir. Bu duruma en biiyiik etken,
yukarida da ifade edildigi iizere, Istanbul’un en
biiyiik yogunluga sahip olmasidir. Miiteakiben Ege
Bolgesi, Izmir ve Denizli’nin yogunluklari
nedeniyle orneklemin %22’sini olusturmaktadir.
Diger taraftan, is kazalari, 10 farkli proje tiirii
kapsaminda meydana gelmis olup, detaylari
Cizelge 2’de verilmistir.

Calismanin Orneklemini olusturan is kazalarinin
biiyiik bir c¢ogunlugu, bina ingaatlarinda
yasanmistir. Bunun yansira, metro ingaatlari ikinci
sirada bulunmaktadir.
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Cizelge 2. Is kazalarnin yapim tiiriine gore

siniflandirilmasi

Yapum tiirii Sayisi Oram (%)
Baraj 2 1,87
Bina 86 80,37
Bina yalitimi 2 1,87
Havaalan 2 1,87
Havuz 2 1,87
Koprii 1 0,93
Metro 5 4,67
Stadyum 1 0,93
Tiinel 3 2,81
Yol 3 2,81
TOPLAM 107 100,00

Bilindigi iizere, temel yapt kavrami {istyapt ve
altyap1 olarak iki ana gruba ayrilmaktadir [25].
Cizelge 2’de detaylar1 verilen is kazalarm giin
icerisinde meydana geldikleri zaman dilimleri,
bahsi gegen iki temel siniflandirma kapsaminda ele
almmustir. Elde edilen sonuglar; Sekil 3 ve 4’de
verilmistir.

Ustyapa Insaatlarmda Yasanan Is Kazalar, N=89

26
Sekil 3. Ustyapr  insaatlarinda  yasanan  is
kazalarinin zamana gore dagilimi, N=89

= Sabah
mOgle
Ogleden sonra

B Akgam

Altyapr insaatlal'nula Yaganan is Kazalari, N=18
. H Sabah
mOgle
3 I

Ogleden sonra

B Akgam

Sekil 4. Altyap1 ingaatlarinda  yasanan  is
kazalarinin zamana gore dagilimi, N=18
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Ustyap1 ve altyap ingaatlarinda meydana gelen is
kazalarmimn meydana geldikleri giin igerisindeki
zaman dilimleri agisindan birbirlerine yakin
frekanslara sahip olduklar1 ifade edilebilir.
Calismada ele alinan 6rneklem agisindan {istyapi
ingaatlarinda is kazalarinin en sik yasandig1 zaman
‘sabah’ olup, frekans o6gleden sonra-ogle-aksam
seklinde azalmaktadir. Altyap: insaatlarinda is
kazalarinin en sik yagandigi zaman ise ‘aksam’

Cizelge 3. Is kazalarinin meydana gelis sebepleri

olup, frekans Ogleden sonra-sabah-6gle seklinde
azalmaktadir.

Is kazalarimin meydana gelis sebepleri agisindan
yapilan incelemede ise is kazalarinin yedi temel
nedene bagh olarak gerceklestigi gozlenmistir. Is
kazalarinin meydana gelis sebepleri, Cizelge 3’de
sunulmustur.

Meydana Gelis Sebebi N Ustyapl(% ) N Altyapl(% ) N TOPLAI\E{) %)
Cisim diismesi 12 13,48 4 22,22 16 14,95
Cokme 2 2,25 0 0,00 2 1,87
Elektrik akimina kapilma 1 1,12 2 11,11 3 2,80
Gogiik 5 5,62 3 16,67 8 7,48
Is makinasi devrilmesi 8 8,99 1 5,56 9 8,41
Patlama 1 1,12 2 11,11 3 2,80
Yiiksekten diisme 60 67,42 6 33,33 66 61,68
TOPLAM 89 100,00 18 100,00 107 100,00

Ustyapi insaatlarinda meydana gelen is kazalariin
yaklasik  %81’inin, altyapi insaatlarinda ise
yaklasik %56’simin‘yiiksekten diigme’ ve ‘cisim
diismesi’ sonucu yasandigt goriilmektedir. Bu iki
temel nedene bagli olarak iistyapr ve altyapi
ingaatlarinda yasanan is kazalarinin meydana
geldigi aylar, Cizelge 4’de verilmistir.

Cizelge 4. Is kazalarinin meydana geldigi aylar

Yulisekten ?151m' TOPLAM
Ay diisme diismesi

N (%) N (%) N (%)
Ocak 2 3,03 0 0,00 2 2,44
Subat 2 3,03 1 6,25 3 3,66
Mart 0 0,00 1 6,25 1 1,22
Nisan 6 9,09 0 0,00 6 7,32
May1s 5 7,58 0 0,00 5 6,10
Haziran 6 9,09 2 12,50 8 9,76
Temmuz 6 9,09 3 18,75 9 10,98
Agustos 10 15,15 5 31,25 15 18,29
Eyliil 6 9,09 2 12,50 8 9,76
Ekim 12 18,18 0 0,00 12 14,63
Kasim 9 13,64 1 6,25 10 12,20
Aralik 2 3,03 1 6,25 3 3,66
TOPLAM 66 100,00 16 100,00 82 100,00

Yiiksekten diisme nedeniyle yasanan is kazalari,
orneklem agisindan en fazla; giiz donemi olarak
ifade  edilebilecek olan  Eyliil-Ekim-Kasim
aylarinda 27 kez yasanmistir. Genel kaninin
aksine, yaz donemi olarak ifade edilebilecek olan
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Haziran-Temmuz-Agustos aylarinda ise 22 kez
yasanmistir. Cisim diismesi nedeniyle yasanan is
kazalarinin ise yogunlukla giiz doneminden ziyade
yaz doneminde yagandigi ifade edilebilir. Bunun
yanisira, Orneklemi olusturan ve ulusal basinda
haber olarak servis edilen is kazalar1 6liim ve
yaralanmali sonuglar1 acisindan da incelenmistir.
Ustyapi ingaatlarinda meydana gelen toplam 89 is
kazas1 sonucunda 70 6lim ve 99 yaralanma ile
toplam 169 kisi etkilenmistir. Bu sonug, lstyap1
ingaatlari i¢in is kazalarinin %41 (70/169) oraninda
olim ile, %59 (99/169) oraninda yaralanma ile
sonuglandigini gostermektedir. Altyapt
ingaatlarinda meydana gelen toplam 18 is kazasi
sonucunda ise 10 6liim ve 13 yaralanma ile 23 kisi
etkilenmistir. Bu sonug ise, altyap1 insaatlar igin is
kazalarinin %43 oraninda oOlim ile ve %57
oraninda yaralanma ile sonuglandigini
gostermektedir. Ortalama olarak ise Orneklemi
olusturan is kazalar1 %42 oraninda 6lim ve %58
oraninda yaralanma ile sonuglanmustir.

Uygulamanin  ikinci  asamasinda;  santiye
calisanlarinin is saglhigi ve giivenligi hakkindaki
diistince, tutum ve farkindaliklar1 ele alinmigtir. Bu
kapsamda, yukarida detaylar1 verilen ve ISG
kapsaminda en énemli problem olarak gdze ¢arpan
‘yiiksekten diisme’ tiirli kazalar1 detayli olarak
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yorumlayabilmek adina o6zellikle segilen kalipgi
ekibi ¢alisanlart ile ve egitim seviyeleri agisindan
bir farklilik ortaya koyabilmek adina insaat
teknikerleri ve ingaat miihendisleri ile yiiz yiize
goriismeler yapilmis olup, calisanlari ikilemde
birakabilecek soru-cevaplardan kacinilmigtir. Bu
nedenle sonuglara dogrudan ulasabilmek adma
calisanlara ‘evet’ ve ‘hayir’ cevaplar iizerine
kurulu sorular yoneltilmistir. Anket calismasi
toplam 14 sorudan ibaret olup, Malatya ilinde
faaliyet gosteren alt1 ingaat firmasinda aktif olarak
calismakta olan toplam 50 c¢aligana 24-30 Ekim
2017 tarihleri arasinda uygulanmustir. Alt1 insaat
firmasindan ii¢ tanesi orta Olgekli isletme olup
diger li¢ insaat firmasi kiigiik 6lgekli igletmedir.

Anket caligmasmin  giivenilirlik  derecesini
belirlemek amaciyla farkli giivenirlik analizleri
yapilmaktadir [13]. Cronbach alfa giivenirlik
analizinde yer alan Cronbach alfa katsayisinin (o)
istatistik temelleri tutarli oldugundan ve bu katsay1
tim sorular dikkate alinarak hesaplandigindan
dolay1 (a), genel giivenirlik yapisini en iyi yansitan
katsay1 olarak ifade edilmektedir [13]. Cronbach
alfa giivenirlik analizinde, dlgegin alfa katsayisi
0,00 ile 0,40 arasinda ise ‘giivenilir degil’, 0,40 ile

Savas BAYRAM

ayirdiklarini; kiigik 6lgekli D firmast 35.000 b,
E firmasi 30.000 b, F firmasi 40.000 b biitce
ayirdiklarini beyan etmislerdir. Ozellikle A ve B
firmalarmin ~ kalip¢1  ¢alisanlartyla  yapilan
anketlerde; ilkokul mezunu olan 10 c¢aliganin is
sagligl ve gilivenligi kurallarina tamamiyla riayet
ettikleri ve biitliin kurallar1 eksiksiz yerine
getirdikleri gézlenmistir.

Cahsanlarin Egitim Seviveleri, N=50

milkokul

= Ortackul

Lise
= On lisans

12 HLisans ve tisti

Sekil 5. Calisanlarin egitim seviyeleri, N=50
Anket  calismasi  kapsaminda  katilimcilara
yoneltilen sorular ve alinan cevaplar, Cizelge 6’da

sunulmustur.

Cizelge 6. Anket icerigi

0,60 arasinda ise ‘diisiik giivenirlikte’, 0,60 ile Soru Evet |Hayir
0,80 arasinda ise ‘oldukea giivenilir’, 0,80 ile 1,00 1. Yaptiginiz isin ISG mevzuati hakkinda yeterli | 19
arasinda ise ‘yiiksek derecede giivenilir’ olgek  |bilei sahibi oldugunuzy diigiiniiyor musunuz?
larak 1 ktad 17 2. Santiyelerde goriilen ISG ile ilgili eksiklikleri 36 14
olarak yorumlanmaktadir [ ] gerekli sahis ve kurumlara bildiriyor musunuz?
. o o 3. Isverenin ISG hakkindaki faaliyetlerini yeterli 24 2%
Cizelge S. Giivenilirlik analizi sonuglari buluyor musunuz?
N % 4. Igyeri hekimi, is sagh@ hizmeti gibi is sagligt 14 36
Valid 50 100 destegi organize edildi mi?
Excluded® 0 0 5. Ise baglamadan 6nce yapilmast gereken is
Ie o S 36 14
ases Total 30 100 saglig1 muayeneleriniz yapildi mi?
@ 0837 6. Sorumluklariniz belirlenmis midir? 31 19

Elde edilen (o) degerine gore, yapilan anket
calismasi ‘yiiksek derecede giivenilir’ olarak ifade
edilebilir. Anket katilimcilarinin egitim seviyeleri,
Sekil 5’de sunulmustur. Katilimeilarin %74’ tiniin
egitim seviyesi orta Ogretim diizeyinde olup,
%26’s1  Universite mezunudur. Katilimeilarin
tamami, c¢alistiklar1 igin tehlike smifin1  ‘gok
tehlikeli’ olarak tanimlamiglardir. Bunun yanisira,
anket c¢alismasi kapsaminda c¢alisanlart ile
goriisiilen alti firmadan is sagligi ve giivenligi
Onlemlerine; orta Olcekli A firmasi 480.000 b,
B firmasi 225.000 B, C firmas1 165.000 b biitce
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7. Calisanlar diizenli olarak kendilerini
ilgilendiren riskler hakkinda ve gerekli tedbirler 17 33
tizerine bilgilendirilmekte midir?

8. Is arag ve gereglerinin risk degerlendirmesi ve

periyodik bakimlart yapilmakta midir? 30 20
9. Acil durum igin yapilacaklar belirlenip size 37 13
teblig edildi mi?

10. Yeterli sayida ilk yardim gorevlileri egitildi 16 34
mi? (20 caligan = 1 ilk yardim gorevlisi)

11. Santiyenizde ilk yardim depolart mevcut 38 12
mu?

12. Kisisel koruma donanimlari tahsis edildi mi? 44 06
13. Bina dig cephesine giivenlik ag1 ¢ekildi mi? 24 26
14.1SG  uzmanlarmi  santiyede  calisan

elemanlara  yaptirimlarini ~ yeterli  buluyor| 25 25
musunuz?
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Katilimeilarin en yogun olarak ‘evet’ cevabi
verdikleri soru 12. soru (Kisisel koruma
donanimlar tahsis edildi mi?) olup; diger taraftan
calisanlarin kisisel koruma donanimlari algisinin
baret ve ¢elik baslikli ayakkabilardan ibaret oldugu
ifade edilebilir. Ozellikle ortadgretim mezunu
calisanlarin; koruma gozligi, ozel kiyafet,
emniyet halati vb. kisisel koruma donanimlarin
zikretmedikleri de eklenmelidir. Caliganlarin
yogun olarak ‘evet cevabi verdikleri diger soru 11.
soru (Santiyenizde ilk yardim depolar1 mevcut
mu?) olup; santiyelerin biiyilk ¢ogunlugunda ilk
yardim depolariin mevcut oldugu ifade edilebilir.
Ancak tam donanimli ilk yardim depolart sadece
orta dlgekli santiyelerde mevcuttur. Kiiglik 6lgekli
santiyelerin ilk yardim depolarinda sadece sargi
bezi, agr1 kesici, tentlirdiyot oldugu gozlenmistir.
Bunun yaninda, her ne kadar c¢alisanlar 9. soruda
(Acil durum igin yapilacaklar belirlenip size teblig
edildi mi?) acil durum kapsaminda yapacaklarinin
kendilerine teblig edildigini ifade etseler de, bunun
sadece acil kurulusu aramaktan ibaret oldugu ifade
edilebilir. 2. soru (Santiyelerde goriilen ISG ile
ilgili eksiklikleri gerekli sahis ve kurumlara
bildiriyor musunuz?) kapsaminda ise ¢alisanlarin
cogunlugunun is saghgr ve givenligi ile ilgili
gordiikleri eksiklikleri gerekli mercilere sikayet
ettikleri tespit edilmistir. Bir bagka ifadeyle
calisanlar, gecmise nazaran haklarmin farkinda
olup, gordiikleri eksiklikleri ve aksakliklar
gerektiginde gerekli yerlere bildirerek haklarim
arayabilmektedirler. Nitekim goriismeler
sonucunda firmalarin bu isteklerin tamamint
olmasa da bir kismini yerine getirmeye ¢alistiklar
genel kani olarak ortaya ¢ikmaktadir. Benzer
sekilde, 5. soru (Ise baslamadan 6nce yapilmasi
gereken is sagligt muayeneleriniz yapildi mi?)
kapsaminda alinan geri doniisler de baslangicta
yapilan is saglig1 muayenelerinin gegmige nazaran
dikkat edilen diger bir husus oldugunu ortaya
koymaktadir.

Katilimeilarin en yogun olarak ‘hayir’ cevabi
verdikleri soru 4. soru (Isyeri hekimi, is saglig
hizmeti gibi is saglig1 destegi organize edildi mi?)
olup; calisanlarm biiylik ¢cogunlugunun is saghig
destegi  hakkinda fikir sahibi  olmadiklari
goriilmiistiir ki kendilerine bu soru yoneltildiginde
ilk defa duyduklarmi belirten cevaplar da
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almmistir. Benzer sekilde, 10. soru (Yeterli sayida
ilk yardim gorevlileri egitildi mi?) kapsaminda
calisanlara hayat kurtarabilecek ilkyardim egitimi
verilmemis olup, isletmelerde her 20 c¢aligana
karsihk bir ilk yardim gorevlisi egitilmesi
gerektiginden calisanlarin biiylik cogunlugunun bu
hususta bilgisi olmadig1 goriilmiistiir. Son yillarda
is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yeni yonetmelikler
yayimlanmakta ya da mevcut olanlara ek maddeler

eklenmektedir. Ancak 7. soruya (Calisanlar
diizenli olarak kendilerini ilgilendiren riskler
hakkinda  ve  gerekli  tedbirler  iizerine
bilgilendirilmekte  midir?) verilen cevaplar,
degisikliklerin ~ ve tedbirlerin ayn1 sekilde
calisanlara aktarilamamakta oldugunu
gostermektedir.  Ozellikle  kiigiik  dlgekli

santiyelerde ara¢ gerecler ariza verene hatta bir is
kazas1 olana kadar higbir risk degerlendirmesi
ve/veya periyodik bakim yapilmadigi ortaya
¢ikmaktadir.

4. SONUCLAR

Son ¢ yil icerisinde ulusal basinda haber olarak
servis edilen toplam 107 is kazasindan elde edilen
sonuglar, birim kaza sayisinda iistyap1 projelerinin
gerek Oliim gerekse yaralanma agisindan altyapi
projelerine gore daha agir sonuglar dogurdugunu
ortaya koymaktadir. Global diizeyde toplam ingaat
projelerinin ortalama olarak %40’1n1 olusturan
konut projelerinin Ulkemizdeki insaat projelerinin
yaklasgik %60’1mn1 olusturuyor olmasi, altyapi
projelerinde is sagligi ve giivenligine verilen
Oonemin istyap1 projelerindeki gerekliligini de
gostermektedir. Bahsi gecen bulgunun diger bir
nedeninin ise altyapir projelerini genellikle
kurumsallasmis biiyiik Olcekli firmalar
gerceklestirirken, iistyapi projelerinin ve ozellikle
konut tiirii projelerin kiigiik &lgekli firmalar
tarafindan da gergeklestirilebiliyor olmasi oldugu
disiiniilmektedir.

Is kazasi ornekleminden elde edilen sonuglara
gore, is kazalarinin en fazla sabahki ve 6gleden
sonraki zaman dilimlerinde meydana geldigi ifade
edilebilir. Sabah ve 6gleden sonranin ise baglama
veya vardiya degisim saatleri oldugu gdz Oniine
alindiginda; sabahlar1 c¢alisanlarin  uykusuzluga
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ve/veya olumsuz hava kosullarina  baglh
adaptasyon sorunu yasamalari; dgleden sonra ise
metabolizmay1 yoran agir yiyeceklerin yenmesi,
bunun yaninda giin iginde giinesin en dik agiyla
yansidigt zaman olmasi, temel nedenler olarak
degerlendirilmektedir.

Is kazalarmin meydana gelis sebepleri agisindan
agirlikla ‘yiiksekten diigme’ seklinde
gerceklesmesi, isverenlerin de iizerlerine diisen
sorumluluklari tam anlamiyla yerine
getirmediklerine isaret etmektedir. Bu tlir is
kazalari; santiyede kullanilan asansorlerin yere
cakilmasi, iskele ¢okmesi, iskelelerde gerekli ve
yeterli ekipman kullanilmamasina bagli olarak
yasanan diismeler, calisanin o anki bedensel
aktivitesine bagli olarak yasanan denge kayiplar
olarak c¢esitlendirilebilir. Giincel olarak; her ne
kadar yapr islerinde alinacak asgari is sagligi ve
giivenligi sartlarin1  belirlemek  amaciyla
05/10/2013 tarihinde “Yap: Islerinde Is Saghg ve
Giivenligi Yonetmeligi”, dig cephe is iskelelerinin
detay ¢izimlerinin yapilmasi ile ruhsat eki statik
projeler dahilinde idareye sunulmasina iligkin usul
ve esaslar1 diizenlemek amaciyla 01/07/2015
tarihinde “dhsap ve On Yapimli Celik ile
Aliiminyum Alagimli  Bilesenlerden Olusan Dis
Cephe Is Iskelelerine Dair Teblig” vyiiriirlige
girmis olsa da, 6rneklemin giincel is kazalarindan
olusmasi, yiiksekten diisme nedenli is kazalarinin
Oniine gegilemedigini ortaya koymaktadir.

Is kazalarnin meydana geldikleri zamanlar ve
meydana gelis nedenleri gibi istatistiksel sonuglar
irdelendikten sonra, bu sonuglarin; Ozellikle
yiiksek riskli ¢alisan gruplarinin konu ile ilgili
farkindaliklart ve ¢alisan egitim seviyeleri ile
iliskilendirilmesinin ¢aligmayr bir adim daha
ileriye  goétirmesi  planlanmistir.  Soyle ki,
literatiirde konu ile ilgili olarak rastlanan
caligmalarin bircogu istatistiksel degerlendirmeler
yapmakta, ancak bu degerlendirmeleri uygulamada
herhangi bir kriterle iligskilendirememektedir.
Uygulamanin ikinci kisminda sunulan anket
caligmasindan elde edilen sonuglar; santiyelerde is
saghigt  ve  giivenligi  kavramina  verilen
ehemmiyetin egitim seviyesinden ziyade firmanin
biiyiiklik olcegi ile iligkilendirilebilecegini ortaya
koymaktadir. Zira uygulama bdliimiinde de ifade
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edildigi iizere, orta dlgekli A ve B firmalarinin
kalipg1 calisanlariyla yapilan anketlerde; ilkokul
mezunu olan 10 ¢alisanin is saghgt ve giivenligi
kurallarina tamamiyla riayet ettikleri ve biitiin
kurallar1 eksiksiz yerine getirdikleri gézlenmistir.

5. ONERILER
Calismanin 6rneklemini olusturan is kazalarinin;

e Meydana gelis zamanlar1 tespiti ile ilgili
olarak; ozellikle yeni nesil otomobillerde,
yorgunluk tespit sistemi kapsaminda siiriiciiniin
yorgunluk tespiti yapilarak olumsuz bir
durumda arag¢ uyart vermekte ve siiriicliniin
dinlendikten sonra siirlise devam etmesi
saglanmaktadir. Benzer bir sistemin santiyelere
adapte edilmesi ve mesai baglamadan Once
calisanlarin kisa bir test ile yorgunluk
seviyelerinin  Olglilmesi,  ¢oziim  olarak
onerilmektedir.  Belirlenen  kritere  gore
galisanin o giin calisip ¢aligmayacagina onay
veya ret verilmesinin, Ozellikle sabah
saatlerinde uykusuzluktan kaynakli adaptasyon
sorunu nedeniyle meydana gelmesi muhtemel
olan is kazalarini azaltabilecegi
ongoriilmektedir. Bdylece ¢aliganlarin uyku
diizenleri adina bir otokontrol sistemi de
saglanmig olacaktir.

e Meydana gelis sebepleri tespiti ile ilgili olarak;
denge kayiplar1 nedenli yiiksekten diisme is
kazalar1 igin ¢aliganlarin igini bitirdikten sonra
calisma bolgesini diizenlemesi ve
karmasikliktan kurtulmast saglanmalt;
tansiyon, seker, bag donmesi, vertigo vb.
sirekli hastaliklart olan kisiler yiiksekte
calistinlmamalidir. Her ne kadar ilgili
yonetmeliklerde belli periyotlarda saglik
kontrolleri hususu belirtilmis olsa da, yapilan
anket calismasindan elde edilen bilgiler
1s1¢inda; ozellikle kalip ve cephe islerindeki
calisanlardan sadece is baslangicinda degil,
periyodik olarak saglik raporu talep edilerek
isyeri hekimligince de kayitlar1 tutulmalidir.

e Anket caligmasi bulgularn ile ilgili olarak;
ozellikle  ‘kiigiik  Olgekli” ingaat firma
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sahiplerine ve c¢alisanlarina, egitim seviyesi
gozetilmeksizin is saghig ve giivenligi kavram
ile ilgili diizenli egitimler verilmelidir. Go6z
ardi edilmemesi gereken diger bir konu ise
santiye c¢alisanlarinin, haklar1  konusunda
gecmise nazaran daha bilingli olduklar1 ve
taleplerini kolaylikla dile getirebilmeleridir.
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